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採用時の個人情報の取り扱いに関する同意書 

株式会社アドウイック（以下「当社」という）の採用募集に応募される方は、事前に当同意書をお読み

になり、同意いただける方のみ応募ください。 

 

「採用時の個人情報の取り扱いに関して」 

１． 取得する個人情報 

当社は採用募集に応募を希望される方から、採用者選考に必要な事項として必要書類（履歴書、成績

証明書（新卒）、卒業見込み証明書（新卒）、職務経歴書等）により、氏名、住所、生年月日、性別、

その他特定の個人を識別する事ができる情報（以下「個人情報」という）を取得します。 

２． 個人情報の利用目的 

入社採用の審査目的のみに利用いたします。 

３． 個人情報の第三者提供について 

当社は、以下の場合を除き、取得した個人情報を応募者の事前同意なく、第三者へ提供あるいは開示

することはいたしません。 

(ア) 法令に基づく場合 

(イ) 警察、司法当局等の機関より個人情報の開示を求められた場合 

(ウ) その他、当社が合法かつ合理的と判断した場合 

４． 個人情報取扱の委託について 

当社は、収集した個人情報を業務上の必要性により、外部に委託する場合があります。委託先につい

ては、委託先評価を行い、秘密保持契約の契約締結等、適切な管理を実施しております。 

５． 個人情報を提供する事の任意性 

個人情報を提供することは任意ですが、提供頂けない場合、応募を受けられない場合があります。 

６． 個人情報の開示等について 

応募者からの求めにより、「利用目的の通知」、「開示」、「内容の訂正・追加・削除」、「利用又は提供

の拒否」（以下「開示等」という）に応じます。開示等は下記までお願い致します。 

７． 不採用時の個人情報の取り扱いについて 

当社は不採用となった応募者からの書類は、概ね一ヶ月以内にシュレッダー処理あるいはデータ消去

致します。 

８． 個人情報の管理者、個人情報の開示等および問合せ窓口について 

個人情報の開示等および問合せの申し出は、以下でお願い致します。 

株式会社 アドウイック  個人情報管理責任者 森 敬博 

〒060-0006 札幌市中央区北 6 条西 16 丁目 1-5  

TEL 011-631-1100  FAX:011-631-1133 

 

私は、「採用時の個人情報の取り扱いに関して」を理解したうえで同意します。 

 

    年  月  日 

 

（お名前）                印 


